
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรปากชม 
 

ปรับปรุงขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม

และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การใหบริการ ใหมีคณุธรรมและความโปรงใส 

 สถานี ตำรวจ ภู ธรป ากชม  ได ด ำ เนิ นการเตรีย มความพรอ มรับ การป ระเมิ นคุณ ธรรมแล ะ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก

เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใน

การขยาย การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand 

Transparency Assessment: ITA)  ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 9 บัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแหงชาติซึ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร ราชการ จึงมี

ความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใสสถานี ตำรวจภูธรปากชมไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ  

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ

สถานีตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  



1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แก

เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน สถานีตำรวจภูธรปากชมไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความ โปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของ สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.นิพนธ สมานชาติ ผกก.สภ.ปากชม   

เปนประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงการ แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การประเมิน  คุณ ธรรมและความโปร งใสในการดำเนิน งาน  ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สถานี

ตำรวจภูธรปากชมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) - ใหสถานี

ตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนด ลงในระบบดังกลาว  

- ใหเปดเผยขอมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ผาน

ทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT)  

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามให ผู มีสวนได

สวน เสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT)  

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามให ผูมีสวนไดสวน 

เสียภายนอกทราบ กอนทำการประเมนิแบบวัดการรับรู  

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปดเผย ณ จุดใหบริการ 

และใหบริการประชาชนหากมีขอสงสัย เพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแก ประชาชน กอนทำการ

ประเมินแบบวัดการรับรู  

สถานีตำรวจภูธรปากชม ไดมีการประชุมวางแผนเก่ียวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน เพ่ือใหเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตาม มาตรการ มีการติดตามรายงานผล

และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรปากชม โดยมีผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากชม กำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน 



 พ.ต.อ.นิพนธ สมานชาติ ผกก.สภ.ปากชม ดำเนินชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

 

 



ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นที่ตอง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
 

 

มี เจาหนาที่ ประชาสัมพันธ เพ่ือติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอม
เบอรโทรศัพท ที่  สามารถติดตอได ตองจัดชองทางที่
สามารถใหประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน า
ดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธในหอง One Stop 
Service 

 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของทาน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
 

 

มีการติดตั้งภาพปายประชาสัมพันธใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดหอง 
One Stop Service 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของทาน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายพันธะสัญญา 

 
มีปายแสดงปายพันธะสัญญาติดใหเห็นเดนชัด มี
ขอมูล ที่เปนปจจุบัน เวลาในการใหบริการดวยความ
รวดเร็ว  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของทาน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปาย No Gift Policy 

 
มีการติดปาย No Gift policy ไวที่บริเวณประชาสัมพันธ 
ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหนา
สถานี 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของทาน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ป ายประชาสัม พันธ  Download คู มื อการ
ใหบริการ 

 

มีการติดปายเพ่ือใหประชาชนดาวนโหลดคูมือการ
ใหบริการ ณ จุด One Stop Service 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของทาน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน 

 

ณ จุดบริการประชาชน สถานีจัดบริการน้ำดื่ม และ
ฟรีอินเทอรเน็ต สำหรับประชาชนที่มาติดตอ
ราชการ รวมถึงหองน้ำสำหรับผูพิการ 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของทาน 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 

มีการจัดการประชุมจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินการประเมินคุรธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของทาน 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

 

มีการจัดประชุมติดตามความคืบหนาการดำเนินงาน
ของคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของทาน 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
O1 

โครงสราง อัตรากำลัง 
และขอมูลผูบริหาร 

 โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 

Charts) ที่แสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายใน หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานี
ตำรวจ) หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด โดย
ใหสอดคลองกับภารกิจของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของ หัวหนาสถานีตำรวจ
และการออกคำสั่งแบงงานภายใน อัตรากำลัง • อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ 1 

มกราคม 2568 ขอมูลผูบริหาร • แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานี
ตำรวจ และ หัวหนาแตละสายงานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย ขอมูลตอไปนี้ - ยศ - ชื่อ – 

นามสกุล - ตำแหนง - รูปถาย - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอ 
ผูบริหารไดโดยตรง หมายเหตุ : (1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

พรอมระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย (2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนงใหใสผูปฏิบัติหนาที่
แทน (3 ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับ บริบทของหนวยงาน 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

รูปถายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของทาน 

 
 



 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
O2 

ขอมูลผูบริหาร
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

  ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
O3 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O4 

ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O5 

การประชาสัมพันธ
และการปฏิสัมพันธ
ขอมูล 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O6 

การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O7 

ผลการปฏิ บั ติ งาน
ของแตละสายงาน 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O8 

คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที ่

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O9 

คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O10 

E-Service 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O11 

ขอมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิต ิ

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O12 

แ ผ น ก าร ใช จ า ย งบ ป ระม าณ
ประจำปและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O13 

ขอมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สื บ ส ว น แ ล ะ ส อ บ ส ว น
คดีอาญา 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O14 

ป ร ะ ก า ศ ต า ง  ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O15 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O16 

หลักเกณฑการ
บ ริ ห า ร  แ ล ะ 
พัฒนากำลังพล 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O17 

ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ข อ มู ล เชิ ง ส ถิ ติ เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

  

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O18 

ป ร ะ ก า ศ น โย บ า ย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

O19 

การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ด ำ เนิ น ก า ร
เรียบรอย 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O20 

การประเมิ น
ความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O21 

การรายงานผล
การดำเนินการ
เ พ่ื อ จั ด ก า ร
ความเสี่ ยงตอ
การรับสินบน 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O22 

คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O23 

การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัด เก็บ ของกลาง แล ะ
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O24 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

O25 

รายงานผลการดำเนินการ
ต าม ม าต รก า ร ส ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

 

ร.ต.อ.สหเทพ ภูสมนึก ดำเนินการเรียบรอย 

 


